
Информационная карта наставника 

_Лозинская Ирина Васильевна  

                             (ФИО) 

Учитель 

(должность) 

МБОУ СОШ № 17 

(наименование образовательной организации) 

1. Общие сведения 

 

Дата рождения (день, 

месяц, год) 

 

18.03.1958 

Полных лет на момент 

заполнения карты 

64 

2. Работа 

 

Общий трудовой и 

педагогический стаж 

32 

Занимаемая должность Учитель английского языка  

 

Квалификационная 

категория 

 

I 

Почетные звания и награды 

(грамоты, 

благодарственные письма), 

год получения 

Благодарственное письмо Главы 

Администрации г. Новочеркасска,  2018г.  

3. Образование 

 

Название и год окончания 

учреждения 

профессионального 

образования 

г. Волгоград ВГСПУ 2016 

Специальность, 

квалификация по диплому 

Учитель английского языка  

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

(профессиональная 

переподготовка), кол-во 

часов, год 

- Курсы повышения квалификации 

«Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями  здоровья (ОВЗ) 

в соответствии с ФГОС 2020г. 72 часа, 

Инфоурок; 

Курсы повышения квалификации по 

английскому языку 2021 г.,  72 часа, Инфоурок; 



В настоящее время прохожу 

обучение 

 

4. Контакты 

 

Рабочий адрес с индексом 

 

346429, Ростовская область,                                            

г. Новочеркасск, л. Александровская, 62 

Телефон 

 

  

89094232310 

Электронная почта  

 

lozinsckaya.ira@yandex.ru 

Адрес личного сайта в 

Интернете 

 

 

5. Сведения о документе, устанавливающем статус «наставник» 

 

Документ, 

устанавливающий статус 

«наставник» (приказ) 

Приказ от №  

6. Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

 

Миссия наставника 

 

Миссия у наставника и педагога общая - дарить 

свою любовь и заботу детям! 

Цель моей деятельности 

 

Помочь начинающему педагогу стать настоящим 

учителем, передать накопленный опыт, осознать 

всю важность и ответственность своей миссии 

Задачи: 

 

Помочь начинающему педагогу  почувствовать 

себя комфортно в новом коллективе, выполнить 

организационные мероприятия, связанные с его 

назначением на должность, а также передать ему 

опыт и знания, необходимые в профессиональной 

деятельности, способствовать формированию 

индивидуального стиля творческой деятельности 

педагога. 

В чем будет выражен 

результат моего 

взаимодействия с 

наставляемым 

 успешная адаптация к новым условиям трудовой 

деятельности; спокойное вхождения новую 

должность; своевременное выполнения всех 

обязанностей; 

установления взаимоотношения с педагогическим 

коллективом; свободное вхождение в роль 

учителя, классного руководителя; 

установление взаимоотношения с классным 

коллективом; умение находить подход к каждому 

обучающемуся; 

установление взаимоотношения с родительским 

комитетом; формирование собственной системы 



работы 

 

 


